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NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 
CÔNG TY CP XI MĂNG VÀ KHOÁNG SẢN YÊN BÁI

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014; 
- Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá XI, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 29/06/2006; 
- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Xi măng và Khoáng sản Yên Bái; 
- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty Cổ phần Xi măng và Khoáng sản Yên Bái lần thứ XIII, ngày 26/4/2016.

QUYẾT NGHỊ

Điều 1: Thông qua kết quả sản xuất – kinh doanh năm 2015 và kế hoạch sản xuất - kinh doanh năm 2016 (Trong Báo cáo của Ban giám đốc công ty):
1.1. Về Kết quả Sản xuất - Kinh doanh năm 2015:
	Các tiêu chí
	ĐVT
	Kế hoạch năm 2015
	Thực hiện năm 2015
	So sánh TH/KH (%)
	So sánh với năm 2014 (%)

	1- Doanh thu
	Triệu đồng
	525.700
	463.866
	88,24
	96,04

	2- Sản phẩm sản xuất
	
	
	
	
	

	- Xi măng + Clinker
	Tấn
	310.000
	280.182
	90,38
	87,20

	- Cacbonat canxi 
	Tấn
	200.000
	198.136
	99,07
	108,55

	3- Sản phẩm tiêu thụ
	
	
	
	
	

	- Xi măng + Clinker
	Tấn
	310.000
	279.703
	90,23
	85,90

	- Cacbonat canxi 
	Tấn
	200.000
	201.112
	100,56
	73,09

	4- Nộp thuế
	Triệu đồng
	Theo số PS
	21.312
	
	

	5- Lợi nhuận
	Triệu đồng
	
	5.715
	
	

	6-Thu nhập bình quân của người lao động
	Đ/ N/ T
	4.700.000


	4.700.000
	
	


Tỷ lệ biểu quyết thông qua: 94,23 % đồng ý; không đồng ý: 0%; có ý kiến khác: 0%
1.2. Về Kế hoạch Sản xuất- Kinh doanh năm 2016:
	Các tiêu chí
	ĐVT
	Năm 2016

	1- Doanh thu
	Triệu đồng
	701.114

	2- Sản phẩm sản xuất
	
	

	- Xi măng + Clinker
	Tấn
	420.000

	- Cacbonat canxi 
	Tấn
	300.000

	3- Sản phẩm tiêu thụ
	
	

	- Xi măng + Clinker
	Tấn
	420.000

	- Cacbonat canxi 
	Tấn
	300.000

	4- Nộp thuế
	Triệu đồng
	Theo PS

	5- Lợi nhuận
	Triệu đồng
	10.000

	6-Thu nhập bình quân của người lao động
	Đồng/người/tháng
	4.900.000


Giao cho HĐQT công ty căn cứ tình hình thực tế trong sản xuất, kinh doanh có thể điều chỉnh Kế hoạch SXKD trong năm 2016 cho phù hợp.
Tỷ lệ biểu quyết thông qua: 94,23% đồng ý; không đồng ý: 0%; có ý kiến khác: 0%
Điều 2: Thông qua Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2015 (Theo tờ trình số: 85/TTr-HĐQT, ngày 26/4/2016 của BGĐ) Bao gồm:

- Báo cáo của Ban Giám đốc;

- Báo cáo của Kiểm toán độc lập;

- Bảng cân đối kế toán tổng hợp tại ngày 31/12/2015;


- Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh tổng hợp cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2015;

- Báo cáo lưu chuyển tiền tệ tổng hợp cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2015;

- Thuyết minh Báo cáo tài chính tổng hợp cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2015.  
Tỷ lệ biểu quyết thông qua: 94,23% đồng ý; không đồng ý: 0%; có ý kiến khác: 0%
Điều 3: Thông qua Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2015 và nhiệm vụ năm 2016; 
Tỷ lệ biểu quyết thông qua: 94,23 % đồng ý; không đồng ý: 0%; có ý kiến khác: 0%
Điều 4: Thông qua chủ trương phát hành cổ phiếu riêng lẻ tăng vốn điều lệ lên trên 68 tỷ đồng. Uỷ quyền cho Hội đồng Quản trị công ty xây dựng và phê duyệt phương án phát hành cổ phiếu riêng lẻ cho các nhà đầu tư chiến lược, nhằm đảm bảo đủ vốn phục vụ cho sản xuất – kinh doanh.
Tỷ lệ biểu quyết thông qua: 94,23 % đồng ý; không đồng ý: 0%; có ý kiến khác: 0%
Điều 5: Thông qua Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2015 và nhiệm vụ năm 2016 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua: 94,23 % đồng ý; không đồng ý: 0%; có ý kiến khác: 0%
Điều 6: Phê duyệt Quyết toán thù lao trả cho HĐQT, BKS năm 2015 và Dự toán thù lao HĐQT, BKS năm 2016 (Theo tờ trình số: 86/TTr-HĐQT, ngày 26/4/2016 của BGĐ).
6.1. Quyết toán thù lao trả cho HĐQT, BKS năm 2015: 

· Mức thù lao dự kiến:

+ Chi cho HĐQT
:    
240 triệu đồng

+ Chi cho BKS 
:     
  72 triệu đồng 

· Mức thù lao chi thực tế: 

+ Chi cho HĐQT 
:        288 triệu đồng

+ Chi cho BKS 
: 
 72 triệu đồng
Tỷ lệ biểu quyết thông qua: 94,23 % đồng ý; không đồng ý: 0%; có ý kiến khác: 0%
6.2. Dự toán thù lao trả cho HĐQT, BKS năm 2016:
- Mức thù lao dự kiến trả trong năm 2016:
+ Chi cho HĐQT là: 240 triệu đồng/năm
+ Chi cho BKS là:    72 triệu đồng/năm
+ Mức thưởng: 5% phần lợi nhuận tăng thêm so với kế hoạch đã đề ra

Tỷ lệ biểu quyết thông qua: 93,73% đồng ý; không đồng ý: 0%; có ý kiến khác: 0,49%
Điều 7: Thông qua một số nội dung thuộc thẩm quyền quyết định của ĐHĐCĐ.
7.1. Lựa chọn Công ty Kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2016 là: Công ty TNHH Kiểm toán Nhân Tâm Việt – Số 187 đường Nguyễn Lương Bằng, phường Quang Trung, quận Đống Đa, thành phố Hà Nội (theo tờ trình số 87/TTr-BKS, ngày 26/4/2016 của BKS Công ty).

Tỷ lệ biểu quyết thông qua: 94,23 % đồng ý; không đồng ý: 0%; có ý kiến khác: 0%
7.2. Chức danh Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm Giám đốc Công ty (theo tờ trình số 88/TTr-BTC, ngày 26/4/2016 của BTCĐH).
Tỷ lệ biểu quyết thông qua: 94,23 % đồng ý; không đồng ý: 0%; có ý kiến khác: 0%
7.3. Miễn nhiệm chức danh thành viên HĐQT của ông Vũ Thanh Nghị kể từ ngày 27/4/2016 (theo Đơn xin từ chức thành viên HĐQT lập ngày 20/4/2016 của ông Vũ Thanh Nghị).
Tỷ lệ biểu quyết thông qua: 94,23 % đồng ý; không đồng ý: 0%; có ý kiến khác: 0%
7.4. Miễn nhiệm chức danh thành viên HĐQT của ông Đặng Văn Thắng kể từ ngày 27/4/2016 (theo Đơn xin từ chức thành viên HĐQT lập ngày 21/4/2016 của ông Đặng Văn Thắng).
Tỷ lệ biểu quyết thông qua: 94,23 % đồng ý; không đồng ý: 0%; có ý kiến khác: 0%
7.5. Miễn nhiệm chức danh thành viên HĐQT của ông Nguyễn Minh Hoàn kể từ ngày 27/4/2016 (theo Đơn xin từ chức thành viên HĐQT lập ngày 20/4/2016 của ông Nguyễn Minh Hoàn).
Tỷ lệ biểu quyết thông qua: 94,23 % đồng ý; không đồng ý: 0%; có ý kiến khác: 0%
7.6. Sửa đổi khoản 1, khoản 2 Điều 3; khoản 1 Điều 5; cho phù hợp với nội dung trong Giấy đăng ký kinh doanh số 5200216647 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Yên Bái cấp thay đổi (lần thứ 9) ngày 14/7/2015 (theo tờ trình số: 89/TTr-HĐQT ngày 26/4/2016 của HĐQT)
Tỷ lệ biểu quyết thông qua: 94,23 % đồng ý; không đồng ý: 0%; có ý kiến khác: 0%
Điều 7: Quyết nghị này có hiệu lực từ ngày ký. Giao cho Hội đồng Quản trị, Giám đốc công ty chịu trách nhiệm thi hành Quyết nghị này./.
 





           T/M ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG YBC

Nơi nhận:





              CHỦ TỊCH HĐQT

· Các thành viên HĐQT, BKS, BGĐ

· Các cổ đông lớn

· Đăng trên Website của YBC




( Đã ký)
· Lưu TC-HC
                                                                                                  Phạm Quang Phú
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