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I. Lịch sử hoạt động của Công ty

1. Những sự kiện quan trọng:

Công ty Cổ phần Xi măng và Khoáng sản Yên Bái tiền thân là doanh nghiệp Nhà nước Nhà máy Xi măng Yên Bái, trụ sở chính tại thị trấn Yên Bình, huyện Yên Bình, tỉnh Yên Bái. Công ty được xây dựng vào đầu những năm 80 với tên gọi Nhà máy Xi măng Yên Bái có công suất thiết kế ban đầu là 60.000 tấn sản phẩm xi măng/năm với thiết bị kỹ thuật công nghệ lò đứng hiện đại của Trung Quốc lúc bấy giờ. 
Ngày 17/12/2003, Uỷ ban Nhân dân tỉnh Yên Bái có Quyết định số 376/QĐ-UB về việc phê duyệt phương án cổ phần hoá và chuyển doanh nghiệp Nhà nước Nhà máy Xi măng Yên Bái thành Công ty cổ phần Xi măng Yên Bái.

Ngày 01/01/2004 Công ty cổ phần Xi măng Yên Bái được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và chính thức đi vào hoạt động theo mô hình công ty cổ phần. 

Ngày 17/12/2007 Công ty chính thức được đổi tên thành Công ty cổ phần Xi măng và Khoáng sản Yên Bái.

Ngày 04 tháng 01 năm 2008 Công ty nộp hồ sơ xin niêm yết cổ phiếu trên trung tâm giao dịch Chứng khoán Hà Nội, với mã chứng khoán đăng ký: YBC.

2. Quá trình phát triển

+ Ngành nghề kinh doanh:

· Khai thác đá vôi cho sản xuất xi măng; 

· Sản xuất xi măng; 

· Khai thác, chế biến, kinh doanh và xuất khẩu khoáng sản; 

· Khai thác, chế biến và kinh doanh đá xây dựng; 

· Kinh doanh dịch vụ khách sạn; kinh doanh thương mại - dịch vụ; 

· Kinh doanh bất động sản; 

· Xây dựng công trình dân dụng; 

· Vận tải hàng hoá; 

+ Tình hình hoạt động

Nhà máy Xi măng:

Hiện tại, công suất sản xuất của Nhà máy là 150.000 tấn/năm. Tháng 6/2005, Công ty bắt đầu thực hiện chuyển đổi công nghệ sản xuất xi măng từ lò đứng sang lò quay với công suất 300.000 tấn Clinker/năm tương đương với công suất 350.000 tấn xi măng/năm đến đầu năm 2008 Nhà máy sẽ đi vào hoạt động và chính thức cho ra sản phẩm, dự kiến đến năm 2010 sẽ đạt công suất 100% thiết kế.

Nhà máy chế biến Cacbonat canxi:

Nhà máy được đầu tư xây dựng theo công nghệ cao của Châu Âu với thiết bị do Cộng hoà Liên bang Đức và Vương quốc Tây Ban Nha chế tạo. Qua các giai đoạn đầu tư mở rộng cho đến nay Nhà máy Chế biến CaCO​3 có công suất 200.000 tấn sản phẩm/năm có các dây chuyền như sau:

· 02 (hai) dây chuyền nghiền sản phẩm bột CaCO3 siêu mịn công nghệ cao của Châu Âu, công suất nghiền của cả hai dây chuyền là 25.000 tấn sản phẩm tiêu chuẩn/năm, với thiết bị của hãng HOSOKAWA ALPINE - Cộng hoà Liên bang Đức chế tạo, với hệ thống nghiền siêu mịn theo chu trình kín với thiết bị phân ly hiện đại, có thể điều chỉnh cỡ hạt 1µm; 1,5µm; 2µm, 3µm, 4µm...theo mọi yêu cầu của khách hàng;

· 02 (hai) dây chuyền nghiền sản phẩm bột CaCO3 siêu mịn, công suất nghiền mỗi dây chuyền 10.000 tấn sản phẩm tiêu chuẩn/năm,với thiết bị của hãng ANIVI - Vương quốc Tây Ban Nha chế tạo, cho ra các loại sản phẩm CaCO3 siêu mịn có cỡ hạt 1,5µm; 2µm, 3µm, 4µm...

· 01 (một) dây chuyền tráng phủ sản phẩm bằng axit béo, lắp đặt năm 2003, công suất tráng phủ 10.000 tấn/năm, với thiết bị của hãng ANIVI - Vương quốc Tây Ban Nha chế tạo;
· 04 (bốn) dây chuyền nghiền sản phẩm bột mịn với tổng công suất 80.000 tấn/năm

· 01 (một) dây chuyền nghiền sản phẩm hạt các loại đáp ứng với mọi yêu cầu của khách hàng.

Xí nghiệp khai thác đá: 

Tổ chức khai thác đá làm nguyên liệu cho sản xuất xi măng và chế biến sản phẩm CaCO3. Xí nghiệp quản lý và khai thác trên 4 mỏ với diện tích 26,24 ha, với sản lượng khai thác hàng năm đạt trên 500.000 m3.

Bảng 1: Sản xuất kinh doanh của công ty thể hịên qua các năm
	Các tiêu chí
	ĐVT
	Năm 2003
	Năm 2004
	Năm 2005
	Năm 2006
	Năm 2007

	1- Doanh thu
	Triệu đồng
	102.114
	119.636
	134.476
	149.500
	161.136

	2- Sản phẩm sản xuất
	
	
	
	
	
	

	- Xi măng PCB30
	Tấn
	105.692
	112.499
	122.480
	138.966
	144.807

	- Cacbonat canxi 
	Tấn
	82.083
	96.254
	107.899
	99.381
	91.284

	3- Sản phẩm tiêu thụ
	
	
	
	
	
	

	- Xi măng PCB30
	Tấn
	108.764
	113.320
	121.497
	139.695
	144.891

	- Cacbonat canxi 
	Tấn
	80.678
	97.155
	108.657
	100.060
	96.798

	4- Nộp thuế
	Triệu đồng
	5.793
	4.219
	4.613
	6.701
	6.475

	5- Lợi nhuận
	Triệu đồng
	2.335
	3.708
	4.022
	4.960
	9.260

	6-Thu nhập bình quân của người lao động
	1.000

Đ/ N/ T
	1.215
	1.442
	1.624
	1.700
	2.200


3. Định hướng phát triển của Công ty

Các mục tiêu chủ yếu của Công ty năm 2008

* Về Sản xuất- Kinh doanh:

 - Mục tiêu sản xuất và tiêu thụ 

+ Xi măng và Clinker thương phẩm: 
320.000 tấn ; 

+ CaCO3 thương phẩm các loại: 
105.000 tấn;

+ Khai thác đá nguyên liệu: 

385.000 m3 (Khai thác đá trắng loại A: 85.000m3) 

- Doanh thu : 


253,68 tỷ đồng; 

- Nộp thuế các khoản: 
17,4 tỷ đồng; 

- Lợi nhuận: 


  8,5 tỷ đồng; 

- Mức trả cổ tức:              8%-12%/vốn điều lệ. 

* Về đầu tư phát triển sản xuất: Xây dựng trạm đập đá vôi tại mỏ; nâng cấp cảng nhập, xuất đá nguyên liệu; xây dựng đường điện vào mỏ; xây dựng cơ sở hạ tầng mỏ; đầu tư thêm thiết bị khai thác mỏ; đầu tư thiết bị vận tải thuỷ chuyên dùng để vận chuyển đá nguyên liệu; đầu tư phương tiện vận tải ô tô; đầu tư cải tạo nâng cấp hoàn chỉnh phân xưởng nghiền xi măng của Nhà máy xi măng; đầu tư xúc tiến thương mại và phát triển thị trường; góp vốn thành lập Công ty cổ phần chế biến Cacbonat can xi.

4. Chiến lược phát triển trung và dài hạn
-  Chiến lược Marketing

Để đưa ra được chiến lược Marketing phù hợp, Công ty phải đưa ra hàng loạt các chính sách sau:

+ Củng cố và phát triển thị trường nội địa một cách sâu rộng và ổn định, không ngừng nâng cao chất lượng sản phẩm.

+ Phân loại khách hàng, đưa ra chiến lược bán hàng cụ thể, thực hiện chiến lược giá linh hoạt, hợp lý và phù hợp với giá trên thị trường. 

+ Tiếp tục đẩy mạnh các hình thức quảng cáo, giới thiệu sản phẩm đến người tiêu dùng; giữ vững chế độ hỗ trợ khách hàng sau bán hàng; tham gia các hoạt động triển lãm, hội chợ...
+ Đảm bảo nghiêm ngặt về số lượng và chất lượng sản phẩm khi giao hàng. Duy trì và thường xuyên cải tiến hệ thống quản lý chất lượng của Công ty.

+ Thường xuyên xúc tiến thương mại để tăng cường xuất khẩu sản phẩm ra nước ngoài.

-  Chiến lược mở rộng sản xuất kinh doanh:

+ Tập trung phát triển các sản phẩm, dịch vụ truyền thống và là lợi thế của Công ty như các loại sản phẩm CaCO3 siêu mịn, xi măng PCB30, xi măng PCB40, Clinker.

+ Đầu tư khai thác mỏ bằng việc đầu tư cơ sở hạ tầng, trạm đập đá tại mỏ, bến cảng xếp dỡ đá nguyên liệu, thiết bị khai thác và thiết bị vận chuyển; đầu tư nâng công suất sản phẩm siêu mịn của Nhà máy chế biến CaCO3 từ 60.000 tấn lên 80.000 tấn/năm; nâng cơ cấu sản phẩm tráng phủ xuất kho lên 20.000 tấn/năm

+ Tăng cường đầu tư cho công tác mở rộng thị trường cùng với việc mở thêm hệ thống đại lý bao tiêu, các kênh bán sản phẩm ra nước ngoài.

+ Tìm kiếm các nguồn cung cấp nguyên liệu, vật tư đầu vào ổn định với giá hợp lý và đảm bảo chất lượng.

+ Vận hành ổn định và có hiệu quả Dự án dây chuyền Nhà máy xi măng lò quay công suất 300.000 tấn Clinker/năm.

-  Chiến lược về tài chính:

+ Duy trì một cơ cấu tài chính lành mạnh và phù hợp là yếu tố quan trọng để giảm rủi ro tài chính cho Công ty cũng như đảm bảo được đủ vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh. 

+ Bên cạnh đó, vốn luôn là yếu tố quan trọng đối với các doanh nghiệp. Công ty đang dần tiếp cận và tìm cách thức huy động vốn hiệu quả, như huy động từ các cán bộ công nhân viên, vay ngân hàng hoặc huy động qua thị trường chứng khoán. Tùy vào tình hình tài chính của Công ty và phân tích tình hình thị trường mà Công ty sẽ lựa chọn phương án huy động vốn hiệu quả nhất.

-  Chiến lược về nhân lực:

+ Kiện toàn bộ máy theo hướng tinh gọn, chất lượng.

+ Đẩy mạnh đào tạo tại chỗ nguồn nhân lực.

+ Thu hút thêm nhân sự có khả năng làm việc từ bên ngoài.

+ Có chính sách ưu đãi động viên những người có năng lực làm việc.

II. Báo cáo của Hội đồng Quản trị công ty

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm (tình hình tài chính và lợi nhuận so với kế hoạch)

Trong năm 2007, sản xuất  của Công ty tập trung vào hai loại sản phẩm chính là Xi măng và Cacbonat can xi (CaCO3) các loại. Sản phẩm xi măng và Clinker thương phẩm sản xuất :144.966 tấn đạt 103,5% so với kế hoạch, tiêu thụ :145.049 t ấn đ ạt 103,6% so    với k ế hoạch. Bột Cacbonnat Canxi sản xuất 91.291 tấn đạt 81% so với kế hoạch, tiêu thụ 91.928 tấn, đạt 81,7% so với kế hoạch.  Lợi nhuận trong năm đạt 9.217.195.958 đồng, đạt 200% so với k ế hoạch và 185,8% so với năm 2006, nộp thuế TNDN: 941.593.923 đồng (Thuế suất thuế TNDN 10% trên lợi nhuận, do được giảm theo quy định của Luật thuế TNDN), lợi nhuận sau thuế : 8.275.602.035 đồng, đạt 199,8 % so với kế hoạch và 185,7 % so với năm 2006. Tình hình tài chính của Công ty  ổn định, lành mạnh, các nghĩa vụ đối với Nhà nước và người lao động được thực hiện đầy đủ, đúng pháp luật.

2. Những thay đổi chủ yếu trong năm
Trong năm 2007 Công ty thực hiện giai đoạn cuối của Dự án đầu tư xây dựng Công trình mở rộng Nhà máy Xi măng công suất 300.000 tấn Clinker/năm với mức đầu tư khoảng 245 tỷ đồng, đầu năm 2008 Nhà máy xi măng lò quay đi vào hoạt động. Chiến lược kinh doanh của công ty có thay đổi về thị trường do sản phẩm xi măng tăng gấp hai lần so với năm 2007. Về thị trường Công ty có chính sách phân loại khách hàng, đưa ra chiến lược giữ vững thị trường hiện có, mở rộng thêm thị trường mới kết hợp với việc thực hiện chính sách giá bán linh hoạt, hợp lý, phù hợp với yêu cầu của thị trường.

4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai
Đối với ngành Xi măng:

Hiệp hội xi măng Việt Nam dự báo, nhu cầu xi măng trong các năm tới vẫn tiếp tục tăng do Việt Nam vừa gia nhập Tổ chức thương mại Thế giới (WTO) nên có nhiều cơ hội để đẩy mạnh hợp tác kinh tế, quốc tế và phát triển đất nước, nhất là mức đầu tư cho xây dựng ngày càng tăng. Theo tính toán, mức tiêu thụ xi măng năm 2007 khoảng 35,6 triệu tấn, năm 2008 là 39,7 triệu tấn, năm 2009 là 44,4 triệu tấn và 49,6 triệu tấn vào năm 2010. Để đảm bảo các mục tiêu này, công nghệ sản xuất clinker và xi măng bằng lò đứng sẽ dần bị loại bỏ trước năm 2010; thực hiện lộ trình chuyển đổi các cơ sở sản xuất bằng lò đứng sang lò quay trước năm 2020. Trước tình hình đó đơn vị cũng đã tập trung hoàn thiện việc xây dựng và lắp đặt Nhà máy xi măng lò quay, sớm đưa vào hoạt động cho ra các loại sản phẩm xi măng mác  PCB 40 và xi măng PCB 30 có chất lượng cao.

 Đối với ngành chế biến CaCO3: 

Với 4 mỏ đá vôi trắng được cấp phép khai thác với tổng trữ lượng khai thác khá lớn, mỏ đá vôi Mông Sơn được đánh giá là có triển vọng nhất về đá vôi trắng làm chất độn cao cấp ở Việt Nam. Thành phần hóa học và độ trắng của đá vôi trắng Mông Sơn hoàn toàn đáp ứng tiêu chuẩn sản xuất chất độn cao cấp cho nhu cầu trong nước và xuất khẩu sang một số nước trong khu vực như Nhật Bản, Thái Lan...nhờ đó giá trị kinh tế của đá vôi trắng Mông Sơn được nâng cao. Vì vậy, Công ty đã có được những lợi thế mà không phải doanh nghiệp nào trong ngành cũng có được. 

Qua khảo sát điều tra, lượng cung ở khu vực Miền Bắc hàng năm chiếm trên 86% lượng cung của cả nước song nhu cầu về sản phẩm này trong những năm gần đây ở các vùng miền lại khá đồng đều: Miền Bắc chiếm 45% nhu cầu, Miền Nam  45% nhu cầu và xuất khẩu 10%. Tuy nhiên, nhu cầu về sản phẩm CaCO3 là rất lớn bởi công dụng của nó có thể dùng trong nhiều lĩnh vực như: chế biến xi măng, bột siêu mịn làm giấy, hạt nhựa, bột giặt, thức ăn gia súc, nuôi trồng thủy sản, phụ gia trong các sản phẩm hóa mỹ phẩm và chất độn cao cấp... Chính vì vậy, nhu cầu về sản xuất CaCO3 trong những năm tới sẽ tiếp tục tăng trưởng cao và ổn định. Trong tương lai Công ty có dự định mở rộng sản xuất khai thác tiềm năng và lợi thế của loại sản phẩm này. 

III. Báo cáo của Ban giám đốc

1.Báo cáo tình hình tài chính : Ban Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm về việc lập Báo cáo Tài chính phản ánh trung thực, hợp lý tình hình hoạt động, kết quả hoạt động  kinh doanh  và tình hình lưu chuyển tiền tệ của Công ty trong năm .

2.Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2007 : 13.613 đ/cổ phần 

3. Cơ cấu vốn đầu tư của chủ sở hữu : 

+ Vốn góp của Nhà nước : 12.851.800.000 đồng ( 58%)

+ Vốn góp của các đối tượng khác : 9.257.000.000 đồng ( 42%)

4. Các giao dịch về vốn với các chủ sở hữu và phân phối cổ tức, chia lợi nhuận :

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu : 

+ Vốn góp đầu năm : 22.108.800.000 đồng 

+ Vốn góp tăng trong năm : Không 

+ Vốn góp giảm trong năm : Không 

+ Vốn góp cuối năm : 22.108.800.000 đồng 

-
Phân phối lợi nhuận và chia cổ tức :


Lợi nhuận thực hiện năm 2007
: 
9.217.195.958 đồng


Nộp thuế thu nhập doanh nghiệp
: 
   941.593.923 đồng


Lợi nhuận sau thuế 


: 
8.275.602.035 đồng 


Lợi nhuận năm trước để lại

: 
   355.639.481 đồng

* Phân phối như sau :

+
Trích Quỹ đầu tư phát triển 

:  2.567.482.600 đồng

+
Trích Quỹ dự phòng tài chính 
:     427.913.800 đồng

+
Trích Quỹ khen thưởng 

:     684.662.000 đồng

+
Quỹ phúc lợi 



:     599.079.300 đồng

+
Cổ tức đã chia (15%/năm/vốn điều lệ): 3.278.346.000 đồng 

+ 
Nộp thuế bổ sung 


:     119.375.799 đồng

Lợi nhuận còn lại chuyển sang năm 2008 
:     954.382.017 đồng

5 . Cổ phiếu : 

- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành : 2.185.060 cổ phiếu 

+ Cổ phiếu phổ thông :

    2.185.060 cổ phiếu 

+ Cổ phiếu ưu đãi : 


      0 cổ phiếu  

- Số lượng cổ phiếu quỹ : 

         25.820 cổ phiếu 

- Mệnh giá cổ phiếu đang lưu hành :           10.000 VND/cổ phiếu 

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2007

 Bảng 4: Thực hiện một số chỉ tiêu chủ yếu năm 2007
	Các tiêu chí
	ĐVT
	Kế hoạch
	Năm 2007
	So với KH năm 2007(%)
	So với cùng kỳ năm 2006 (%)

	1- Doanh thu
	Triệu đồng
	150.560
	161.136
	107,0
	107,8

	2- Sản phẩm sản xuất
	
	
	
	
	

	- Xi măng PCB30
	Tấn
	140.000
	144.966
	103,4
	105,7

	- Cacbonat canxi 
	Tấn
	112.500
	91.291
	81,1
	91,8

	3- Sản phẩm tiêu thụ
	
	
	
	
	

	- Xi măng PCB30
	Tấn
	140.000
	145.049
	103,5
	103,7

	- Cacbonat canxi 
	Tấn
	112.500
	91.928
	86,0
	96,7

	4- Nộp thuế
	Triệu đồng
	6.370
	6.475
	
	

	5- Lợi nhuận
	Triệu đồng
	4.600
	9.217
	200
	186,7

	6- Mức trả cổ tức
	%/năm
	10-12
	15
	125,0
	125,0

	6-Thu nhập bình quân của người lao động
	1.000

Đ/ N/ T
	1.350
	2.200
	162,9
	129,4


Năm 2007, một năm có hiệu quả cao trong lĩnh vực sản suất kinh doanh và đầu tư phát triển.

+ Về sản suất kinh doanh: Tổng số vốn kinh doanh trong năm là 83 tỷ đồng, doanh thu đạt 161 tỷ đồng; tốc độ tăng trưởng 7,8 %; nộp ngân sách 6,4 tỷ đồng; thu nhập bình quân của CBCNV đạt 2.200.000 đồng/người/tháng; mức trả cổ tức cho các cổ đông 15%/năm, đạt 125% so với kế hoạch đặt ra; lợi nhuận 9,2 tỷ đồng, cao nhất từ trước đến nay đạt 200% so với kế hoạch và vượt 86,7% so với cùng kỳ năm 2006.

+ Về đầu tư phát triển sản xuất: Trong năm đã khẩn trương đi vào xây dựng và lắp đặt  nhà máy xi măng lò quay công suất 300.000 tấn Clinker/năm. Việc thực hiện đầu tư XDCB trong doanh nghiệp được triển khai nhanh, đúng tiến độ, tiết kiệm chi phí đầu tư nhưng vãn đảm bảo chất lượng công trình và tuân thủ đầy đủ các quy định của Nhà nước trong Quản lý đầu tư XDCB.

3. Những tiến bộ Công ty đạt được 

- Trong năm Công ty đã tiến hành sắp xếp lại tổ chức sản xuất ở các đơn vị trực thuộc, kiện toàn lại một số chức danh cán bộ chủ chốt ở các bộ phận trong doanh nghiệp. Đào tạo bố trí cán bộ, công nhân cho Nhà máy xi măng lò quay khi đi vào hoạt động. Thực hiện chính sách quản lý mới đối với các nhà máy, xí nghiệp trực thuộc và áp dụng Quy chế quản trị công ty như các công ty niêm yết theo Quyết định số 12/2007/QĐ-BTC ngày 13/3/2007 của Bộ Tài chính.

- Thực hiện các biện pháp kiểm soát thông qua sự giám sát của Hội đồng Quản trị, Ban kiểm soát Công ty.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai

Chiến lược năm 2008- 2010 và tầm nhìn đến năm 2015 của YBC khẳng định việc sẽ tiếp tục ổn định và phát triển sản xuất, giữ vị trí hàng đầu trong lĩnh vực nhà cung ứng sản phẩm CaCO3 có chất lượng cao. Mức tăng trưởng đều đặn, chỉ số tài chính duy trì ở mức an toàn cao, hệ thống sản phẩm và kênh phân phối đa dạng, chất lượng dịch vụ tốt. Dự kiến đến năm 2008 vốn chủ sở hữu của YBC sẽ đạt 70 tỷ đồng .

Bảng 2: Kế hoạch sản lượng sản xuất và tiêu thụ sản phẩm giai đoạn 2008 - 2010

	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2008
	Năm 2009
	Năm 2010

	1. Sản phẩm xi măng
	Tấn
	320.000
	350.000
	370.000

	 - Clinker 
	"
	100.000
	100.000
	90.000

	 - XM bao và xi măng rời
	"
	220.000
	250.000
	280.000

	2. Sản phẩm CaCO3
	"
	
	
	

	- Bột tráng phủ 
	"
	8.400
	8.400
	48.400

	- Bột siêu mịn 
	"
	59.000
	60.200
	60.200

	- Bột mịn 
	“
	29.000
	34.000
	35.000

	- Đá cục 
	m3
	8.600
	8.600
	10.000


Bảng 3: Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức giai đoạn 2008 - 2010
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2008
	Năm 2009
	Năm 2010

	
	
	Giá trị
	% tăng (giảm)
	Giá trị
	% tăng giảm
	Gía trị
	% tăng giảm

	Vốn điều lệ
	Tỉ đồng
	50
	226
	50
	Không
	50
	Không

	Doanh thu thuần
	Tỉ đồng
	249,18
	46,58
	268,9
	7,91
	282,78
	5,16

	Lợi nhuận sau thuế 
	Tỉ đồng
	6,8
	(15,00)
	12
	76,47
	17,267
	43,89

	LN sau thuế/doanh thu 
	%
	2,7
	(74,07)
	4,4
	62,96
	6,1
	38,64

	LN sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	%
	13
	(63,91)
	23
	76,92
	33
	43,48

	Tỉ lệ cổ tức 
	%
	8,5
	(43,33)
	15,1
	77,65
	21
	39,07


IV. Báo cáo tài chính (đã được kiểm toán): 

Các Báo cáo Tài chính đã được kiểm toán theo quy định của Pháp luật về kế toán gồm có: 

1/ Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2007

2/ Báo cáo kết quả kinh doanh năm 2007

3/ Báo cáo lưu chuyển tiền tệ năm 2007

4/ Bản thuyết minh báo cáo tài chính năm 2007

Được tóm tắt như sau:

	STT
	Nội dung
	Số dư đầu kỳ
	Số dư cuối kỳ

	I
	Tài sản ngắn hạn 
	
	

	1
	Tiền và các khoản tương đương tiền 
	7.722.245.526
	4.095.058.215

	2
	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 
	
	

	3
	Các khoản phải thu ngắn hạn 
	81.218.209.561
	18.017.911.200

	4
	Hàng tồn kho 
	57.358.756.980
	13.719.881.748

	5
	Tài sản ngắn hạn khác 
	1.503.613.607
	3.515.291.119

	II
	Tài sản dài hạn 
	74.699.615.674
	253.428.660.863

	1
	Các khoản phải thu dài hạn 
	
	

	2
	Tài sản cố định 
	68.800.956.874
	247.571.130.263

	
	- Tài sản cố định hữu hình 
	46.717.482.758
	34.008.301.144

	
	- Tài sản cố định vô hình 
	2.307.304.700
	2.247.799.100

	
	- Tài sản cố định thuê tài chính 
	
	

	
	- Chi phí XDCB dở dang 
	19.776.169.416
	211.315.030.019

	3
	Bất động sản đầu tư 
	
	

	4
	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 
	4.262.469.000
	4.262.469.000

	5
	Tài sản dài hạn khác 
	1.636.189.800
	1.595.061.600

	III
	Tổng cộng tài sản 
	222.502.441.348
	292.776.803.145

	IV
	Nợ phải trả 
	195.814.768.902
	261.746.245.387

	1
	Nợ ngắn hạn 
	86.863.576.090
	105.746.245.387

	2
	Nợ dài hạn 
	108.951.192.812
	156.229.804.991

	V
	Vốn chủ sở hữu 
	26.687.672.446
	30.800.752.767

	1
	Vốn chủ sở hữu 
	26.223.550.308
	29.745.889.244

	
	- Vốn đầu tư của chủ sở hữu 
	22.108.800.000
	22.108.800.000

	
	- Thặng dư vốn cổ phần 
	
	

	
	- Vốn khác của chủ sở hữu 
	261.000.000
	261.000.000

	
	- Cổ phiếu quỹ 
	(186.400.000)
	(258.200.000)

	
	- Chênh lệch đánh giá lại tài sản 
	
	

	
	- Chênh lệch tỷ giá hối đoái 
	
	

	
	- Các quỹ 
	3.684.510.827
	6.679.907.227

	
	- Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 
	355.639.481
	954.382.017

	
	- Nguồn vốn đầu tư XDCB
	
	

	2
	Nguồn kinh phí và quỹ khác 
	464.122.138
	1.054.863.523

	
	- Quỹ khen thưởng phúc lợi 
	464.122.138
	1.054.863.523

	
	- Nguồn kinh phí 
	
	

	
	- Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ 
	
	

	VI
	Tổng cộng nguồn vốn 
	222.502.441.348
	292.776.803.145


* Kết quả hoạt động kinh doanh 

	STT
	Chỉ tiêu
	Kỳ này
	Kỳ trước

	1
	Doanh thu bán hàng &cung cấp dịch vụ
	161.146.654.011
	149.500.531.711

	2
	Các khoản giảm trừ doanh thu 
	9.823.378
	83.815.829

	3
	Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	161.136.830.633
	149.416.615.882

	4
	Giá vốn hàng bán 
	122.956.171.953
	124.725.762.553

	5
	Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	38.180.658.680
	38.180.658.680

	6
	Doanh thu họat động tài chính
	62.549.404
	62.549.404

	7
	Chi phí tài chính 
	6.999.209.340
	7.512.397.221

	8
	Chi phí bán hàng 
	16.994.646.953
	6.401.813.464

	9
	Chi phí quản lý doanh nghiệp 
	6.290.953.348
	5.767.249.722

	10
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 
	7.958.398.443
	5.074.710.787

	11
	Thu nhập khác 
	1.499.132.743
	5.742.888

	12
	Chi phí khác 
	240.335.228
	119.822.877

	13
	Lợi nhuận khác 
	1.258.797.515
	(114.079.989)

	14
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 
	9.217.195.958
	4.960.630.798

	15
	Thuế thu nhập doanh nghiệp 
	941.593.923
	504.085.680

	16
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 
	8.275.602.035
	4.456.545.118

	17
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu 
	2.016
	3.784

	18
	Cổ tức trên mỗi cổ phiếu 
	1.200
	1.500


* Các chỉ tiêu tài chính cơ bản 

	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kỳ trước
	Kỳ này

	1
	Cơ cấu tài sản 
	
	
	

	
	- Tài sản dài hạn/Tổng tài sản 
	%
	33,57
	86,56

	
	- Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản 
	
	66,43
	13,44

	2
	Cơ cấu nguồn vốn 
	
	
	

	
	- Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	%
	88
	89,47

	
	- Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn 
	
	12
	10,53

	3
	Khả năng thanh toán 
	
	
	

	
	- Khả năng thanh toán nhanh 
	Lần
	0,25
	0,038

	
	- Khả năng thanh toán hiện hành 
	
	1,18
	1,12

	4
	Tỷ suất lợi nhuận 
	
	
	

	
	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 
	%
	2,82
	2,38

	
	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần 
	
	2,75
	5,1

	
	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Nguồn vốn chủ sở hữu 
	
	15,5
	26,86


V. Bản giải trình Báo cáo tài chính và Báo cáo kiểm toán

*. Kiểm toán độc lập

- Đơn vị kiểm toán độc lập :  Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán (AASC) đã thực hiện kiểm toán các báo cáo Tài chính cho Công ty.

- ý kiến của kiểm toán độc lập : Theo ý kiến của kiểm toán viên Báo cáo Tài chính của Công ty đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2007, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc tại ngày 31 tháng 12 năm 2007, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.

VI. Các công ty có liên quan

Tổng Công ty Đầu tư và Kinh doanh vốn Nhà nước nắm giữ 58,13 % vốn điều lệ của Công ty, đây là Tổng Công ty trực thuộc Bộ tài chính.

Góp vốn điều lệ 3,7 % tương đương 4,2 tỷ đồng vào Công ty cổ phần Xi măng Yên Bình. Đây là Công ty mới thành lập từ năm 2002, do Tổng Công ty Xuất Nhập khẩu Xây dựng Việt Nam nắm cổ phần chi phối, Công ty này chưa đi vào hoạt động xản xuất kinh doanh trong năm 2007.

VII. Tổ chức và nhân sự

1. Cơ cấu tổ chức Công ty

Bảng 5: Các văn phòng đại diện và đơn vị trực thuộc có vốn góp của YBC
	TT
	Văn phòng, các đơn vị trực thuộc và các đơn vị Công ty góp vốn
	Địa chỉ
	Hoạt động kinh doanh chính
	Mối quan hệ với doanh nghiệp

	1
	Văn phòng đại diện Công ty Cổ phần Xi măng và Khoáng sản Yên Bái
	Số 3A, đường C18, phường 12, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh
	Giao dịch bán sản phẩm bột CaCO3
	Văn phòng đại diện

	2
	Nhà máy xi măng
	Thị trấn Yên Bình, huyện Yên Bình, tỉnh Yên Bái
	Sản xuất xi măng
	Đơn vị trực thuộc

	3
	Nhà máy chế biến CaCO3
	Thị trấn Yên Bình, huyện Yên Bình, tỉnh Yên Bái
	Sản xuất sản phẩm CaCO3
	Đơn vị trực thuộc

	4
	Xí nghiệp khai thác đá
	Thị trấn Yên Bình, huyện Yên Bình, tỉnh Yên Bái
	Khai thác đá
	Đơn vị trực thuộc

	5
	Xí nghiệp vận tải
	Thị trấn Yên Bình, huyện Yên Bình, tỉnh Yên Bái
	Vận tải hàng hóa
	Đơn vị trực thuộc

	6
	Công ty cổ phần xi măng Yên Bình
	Thị trấn Yên Bình, huyện Yên Bình, tỉnh Yên Bái
	Sản xuất xi măng
	Liên doanh góp vốn (YBC sở hữu 3,7% trên vốn điều lệ)


Hoạt động theo mô hình công ty cổ phần từ ngày 01/01/2004, cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty gồm:

Đại hội đồng cổ đông

Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp ít nhất mỗi năm một lần và trong thời hạn theo quy định của pháp luật. Đại hội đồng cổ đông quyết định các vấn đề về sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; quyết định tổ chức lại và giải thể Công ty, quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; quyết định mức cổ tức hàng năm của từng loại cổ phần; bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; quyết định mức thù lao và các quyền lợi khác của thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; thông qua báo cáo tài chính hàng năm của Công ty; báo cáo của Ban kiểm soát; quyết định phương hướng, nhiệm vụ, kế hoạch sản xuất, kinh doanh và đầu tư của năm tài chính mới

Hội đồng quản trị:

Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty gồm có bảy (07) thành viên do Đại hội đồng cổ đông bầu hoặc miễn nhiệm. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý cao nhất của Công ty, quản trị Công ty giữa hai nhiệm kỳ Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị đại diện cho các cổ đông, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông.

Ban Kiểm soát:

Ban Kiểm soát là cơ quan trực thuộc Đại hội đồng cổ đông, do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. Ban kiểm soát có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong điều hành hoạt động kinh doanh, báo cáo tài chính của Công ty. Ban kiểm soát hoạt động độc lập với Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc.

Ban Giám đốc:

Ban Giám đốc Công ty gồm 5 người, có 01 Giám đốc và 04 Phó Giám đốc.

Giám đốc là người đại diện theo pháp luật của Công ty, điều hành mọi hoạt động hàng ngày của Công ty và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. Giám đốc quản lý và điều hành chung, ngoài ra còn chỉ đạo trực tiếp Phòng Tổ chức - Hành chính - Lao động Tiền lương, Phòng Kế toán và Xí nghiệp Vận tải và Xây dựng công trình.

Các phó Giám đốc được phân công theo chức năng, nhiệm vụ:

Phó Giám đốc phụ trách Kế hoạch - Vật tư: giúp Giám đốc Công ty quản lý, chỉ đạo điều hành công tác lập kế hoạch sản xuất - kinh doanh, kế hoạch nguyên nhiên vật liệu; chuẩn bị vật tư, nguyên liệu phục vụ sản xuất. Ngoài ra kiêm chỉ đạo công tác khai thác mỏ, đảm bảo nguyên liệu cho sản xuất của hai nhà máy sản xuất xi măng và chế biến CaCO3.  

Phó giám đốc phụ trách tiêu thụ sản phẩm: giúp Giám đốc Công ty chỉ đạo, điều hành công tác thị trường, tổ chức mạng lưới bán hàng, vận tải hàng hóa và tiêu thụ sản phẩm. Ngoài ra còn theo dõi và chỉ đạo sản xuất Nhà máy chế biến CaCO3 nhằm đáp ứng yêu cầu sản xuất - kinh doanh của Công ty.

Phó Giám đốc phụ trách sản xuất xi măng: giúp Giám đốc Công ty quản lý, chỉ đạo điều hành về kỹ thuật công nghệ, sản xuất, đảm bảo năng suất, chất lượng sản phẩm, an toàn trong sản xuất và đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ kế hoạch sản xuất - kinh doanh sản phẩm xi măng của Công ty; 

Phó giám đốc phụ trách công tác Kỹ thuật - Đầu tư: Giúp Giám đốc Công ty quản lý kỹ thuật sản xuất, kiểm soát nguyên vật liệu đầu vào, kiểm tra chất lượng sản phẩm sản xuất và thực hiện các thủ tục đầu tư xây dựng cơ bản trong Công ty.

Các phòng ban nghiệp vụ

Phòng Tổ chức - Hành chính - Lao động - Tiền lương: tham mưu giúp việc cho Giám đốc Công ty về công tác quản lý hồ sơ, nhân sự, công tác tuyển dụng, đào tạo, giải quyết chế độ, chính sách đối với người lao động; chỉ đạo điều hành công tác bảo vệ chính trị nội bộ, bảo vệ tài sản của Công ty; công tác pháp lý; công tác hành chính văn phòng, đất, mỏ, công tác quân sự - phòng cháy - chữa cháy, công tác văn hoá xã hội, đời sống cán bộ công nhân viên trong Công ty; nâng lương, nâng bậc, tổng hợp thi đua khen thưởng trong doanh nghiệp.

Phòng Kế toán: tham mưu giúp việc cho Giám đốc về công tác Tài chính - Kế toán; tập hợp chứng từ hạch toán kinh doanh, lập báo cáo tài chính hàng năm; xuất phiếu bán sản phẩm và thu hồi công nợ.

Phòng Kỹ thuật - Đầu tư: tham mưu giúp việc cho Giám đốc về công tác kỹ thuật trong sản xuất, kiểm soát chất lượng nguyên nhiên vật liệu đầu vào và sản phẩm đầu ra; thực hiện các thủ tục để triển khai các công việc đầu tư xây dựng cơ bản trong Công ty.

Phòng Kế hoạch - Vật tư: tham mưu giúp việc cho Giám đốc về công tác Kế hoạch sản xuất - Kinh doanh; kế hoạch mua bán vật tư, nguyên liệu; kế hoạch sửa chữa, bảo dưỡng máy móc thiết bị, kế hoạch bảo hộ lao động; mua bán vật tư nguyên liệu phục vụ cho sản xuất.
Phòng Tiêu thụ - Thị trường: Chức năng tham mưu giúp việc cho Giám đốc công tác tổ chức mạng lưới bán hàng; điều tiết vận chuyển, giao nhận hàng hoá; đối chiếu, thanh toán công nợ với các đối tác; điều tra nghiên cứu và phát triển thị trường tiêu thụ sản phẩm trong nước và nước ngoài.

2. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong ban điều hành

2.1. Ông: Nguyễn Tường Thuật 

	- Chức vụ hiện tại:
	Chủ tịch Hội đồng Quản trị, Giám đốc Công ty Cổ phần Xi măng và Khoáng sản Yên Bái

	- Ngày sinh:
	03/3/1962

	- Trình độ văn hóa:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn:
	Thạc sỹ Quản trị Kinh doanh MBA- Kỹ sư Vật liệu xây dựng, chuyên ngành Vật liệu Xây dựng.


2.2. Ông: Vũ Thanh Nghị 

	- Chức vụ hiện tại:
	Uỷ viên Hội đồng Quản trị, Phó Giám đốc kiêm Trưởng phòng Kế hoạch- Vật tư Công ty Cổ phần Xi măng Yên Bái

	- Ngày sinh:
	17/5/1957

	- Trình độ văn hóa:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân kinh tế, chuyên ngành Kinh tế Lao động 


2.3. Ông: Đặng Văn Thắng 

	- Chức vụ hiện tại:
	Uỷ viên HĐQT, Phó Giám đốc kiêm Trưởng phòng Tiêu thụ - Thị trường, Công ty Cổ phần Xi măng và Khoáng sản Yên Bái

	- Ngày sinh:
	08/3/1962

	- Trình độ văn hóa:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn:
	Kỹ sư Hoá, chuyên ngành Hoá Silicat 


2.4. Ông: Phạm Quang Phú 

	- Chức vụ hiện tại:
	Uỷ viên HĐQT, Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Xi măng và Khoáng sản Yên Bái

	- Ngày sinh:
	17/7/1965

	- Trình độ văn hóa:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn:
	Kỹ sư Cơ khí, chuyên ngành Cơ khí chế tạo máy


2.5.Ông:  Bùi Mạnh Cường 

	- Chức vụ hiện tại:
	Uỷ viên HĐQT, Phó Giám đốc kiêm Trưởng phòng Kỹ thuật - Đầu tư Công ty Cổ phần Xi măng và Khoáng sản Yên Bái

	- Ngày sinh:
	26/08/1963

	- Trình độ văn hóa:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn:
	Kỹ sư công nghệ vật liệu xây dựng 


3.Quyền lợi của Ban giám đốc được hưởng: Tiền lương, thưởng và các quền lợi khác được hưởng theo đúng chính sách về tiền lương và theo quy định của pháp luật.

4.Số lượng CBCNV: 

Tổng số CBCNV có mặt đến thời điểm 31/12/2007 là 643 người, thu nhập bình quân 2.200.000 đồng/người/tháng. Công ty chi trả tiền báo hiểm xã hội và bảo hiểm y tế cho số người trên với mức 23% tính theo mức lương cơ bản. Các chế độ chính sách đối với CBCNV trong Công ty được thực hiện đầy đủ, đúng pháp luật.

5.Thay đổi thành viện Hội đồng Quản trị , Ban Giám đốc, Ban kiểm soát và Kế toán trưởng : 

Hội đồng Quản trị : 

Ông Đỗ Ngọc Giao : Từ nhiệm tháng 04/2007

Ban Giám đốc :

Ông Đỗ Ngọc Giao : Nghỉ chế độ hưu trí tháng 03/2007

Ban Kiểm soát : 

Bà Nguyễn Thị Tiến : Từ nhiệm tháng 04/2007

Bà Vương Thị Mai : Trúng cử tháng 04/2007

Kế toán trưởng : Không thay đổi 

VIII/ Thông tin cổ đông và quản trị công ty 

1. Thành viên và cơ cấu Hội đồng quản trị:

 Hội đồng quản trị của YBC hiện nay có 07(bảy) thành viên, 01 chủ tịch và 06 thành viên: 
1.1. Ông: Nguyễn Tường Thuật 

	- Chức vụ hiện tại:
	Chủ tịch Hội đồng Quản trị

	- Ngày sinh:
	03/3/1962

	- Trình độ văn hóa:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn:
	Thạc sỹ Quản trị Kinh doanh MBA- Kỹ sư Vật liệu xây dựng, chuyên ngành Vật liệu Xây dựng.


1.2. Ông: Vũ Thanh Nghị 

	- Chức vụ hiện tại:
	Uỷ viên Hội đồng Quản trị

	- Ngày sinh:
	17/5/1957

	- Trình độ văn hóa:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân kinh tế, chuyên ngành Kinh tế Lao động 


1.3. Ông: Đặng Văn Thắng 

	- Chức vụ hiện tại:
	Uỷ viên HĐQT

	- Ngày sinh:
	08/3/1962

	- Trình độ văn hóa:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn:
	Kỹ sư Hoá, chuyên ngành Hoá Silicat 


1.4. Ông: Phạm Quang Phú 

	- Chức vụ hiện tại:
	Uỷ viên HĐQT

	- Ngày sinh:
	17/7/1965

	- Trình độ văn hóa:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn:
	Kỹ sư Cơ khí, chuyên ngành Cơ khí chế tạo máy


1.5. Ông:  Bùi Mạnh Cường 

	- Chức vụ hiện tại:
	Uỷ viên HĐQT

	- Ngày sinh:
	26/08/1963

	- Trình độ văn hóa:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn:
	Kỹ sư công nghệ vật liệu xây dựng 


1.6. Ông: Nguyễn Quang Chiến 

	- Chức vụ hiện tại:
	Uỷ viên HĐQT

	- Ngày sinh:
	22/5/1967

	- Trình độ văn hóa:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân Luật, Cử nhân Kinh tế chuyên ngành Kế toán    doanh nghiệp 


1.7.  Ông: Phạm Hữu Thạo 

	- Chức vụ hiện tại:
	Uỷ viên HĐQT

	- Ngày sinh:
	20/09/1964

	- Trình độ văn hóa:
	7/10

	- Trình độ chuyên môn:
	Trung cấp Kinh tế (đang theo học tại chức tại Trường Đại học Bách khoa Hà nội, chuyên ngành hoá Silicat)


2.Ban Kiểm soát : Ban Kiểm soát của YBC có 03(ba) thành viên , 01 Trưởng ban và 02 thành viên.

2.1. Ông: Hoàng Đình Khang 

	- Chức vụ hiện tại:
	Trưởng Ban kiểm soát 

	- Ngày sinh:
	07/07/1957

	- Trình độ văn hóa:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn:
	Kỹ sư xây dựng, chuyên ngành Kinh tế xây dựng


2.2. Ông: Tống Văn Tý 

	- Chức vụ hiện tại:
	Thành viên Ban Kiểm soát

	- Ngày sinh:
	12/7/1967

	- Trình độ văn hóa:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn:
	Trung cấp Kế toán


2.3. Bà: Vương Thị Mai 

	- Chức vụ hiện tại:
	Thành viên Ban Kiểm soát

	- Ngày sinh:
	16/11/1961

	- Trình độ văn hóa:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân Kinh tế, chuyên ngành Kế toán


2. Hoạt động của Hội đồng Quản trị : 

Trong năm 2007, Hội đồng quản trị đã tổ chức các cuộc họp theo đúng quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trong đó có 02 phiên họp có chủ đề về việc niêm yết cổ phiếu của YBC trên sàn giao dịch chứng khoán. Hội đồng quản trị đã chỉ đạo sâu sát Ban Giám đốc điều hành thực hiện các công việc nhằm ổn định sản xuất, kinh doanh đạt hiệu quả cao và thực hiện các dự án đầu tư đảm bảo đúng tiến độ, giảm chi phí nâng cao hiệu quả sử dụng vốn. 

3. Hoạt động của Ban kiểm soát :

Năm 2007, Ban kiểm soát đã tiến hành kiểm tra tình hình thực hiện đơn giá khoán tại các đơn vị trực thuộc và giám sát các hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban giám đốc theo điều lệ Công ty.
* Thù lao, các khoản lợi ích khác của thành viên HĐQT, Ban kiểm soát:

+ Trong năm 2007 tổng mức thù lao chi cho Hội đồng quản trị (7 thành viên): 96.000.000 đồng (chín mươi sáu triệu đồng chẵn); theo mức chủ tịch HĐQT: 2.000.000 đồng/tháng, thành viên HĐQT: 1.000.000 đồng/tháng. Dự kiến năm 2008 mức trả thù lao cho HĐQT không vượt quá 300.000.000 đồng.

+ Thù lao cho ban kiểm soát (ba thành viên) năm 2007 là: 13.200.000 đồng (mười ba triệu, hai trăm ngàn đồng); theo mức Trưởng Ban kiểm soát: 500.000 đồng/tháng, thành viên Ban kiểm soát: 300.000 đồng/tháng. Dự kiến năm 2008 mức thù lao trả cho Ban kiểm soát không vượt quá 100.000.000 đồng.

4. Các hoạt động nhằm tăng cường hiệu quả quản trị trong công ty :

Trong năm 2007 YBC đã ban hành hệ thống quy chế nhằm tăng cường công tác Quản trị Công ty gồm có: Quy chế hoạt động tài chính , Quy chế cung cấp thông tin, Quy chế Tiền lương, tiền thưởng, Quy chế mua sắm TSCĐ ... và tổ chức phổ biến cho cán bộ công nhân viên trong toàn công ty . YBC cũng đang có kế hoạch triển khai thực hiện Quy chế quản trị công ty áp dụng cho các công ty niêm yết trên Trung tâm Giao dịch chứng khoán ( được ban hành kèm theo Quyết định số 12 ngày 13/3/2007 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) để hoàn thiện công tác quản trị công ty tại YBC.

*  Tỷ lệ sở hữu cổ phần của cổ đông lớn và thành viên HĐQT tại thời điểm 20/01/2008 ( là ngày chốt danh sách cuối cùng để thực hiện quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2008) không có sự thay đổi nào về tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên Hội đồng quản trị.

	TT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số CP sở hữu
	Tỉ lệ (%)

	I
	Cổ đông lớn
	
	
	

	1
	Tổng Công ty Đầu tư và Kinh doanh vốn Nhà nước
	Số 6, Phan Huy Chú, Hoàn Kiếm, Hà Nội
	1.285.180
	58,13%

	
	Nguyễn Tường Thuật
	Người đại diện
	1.285.180
	58,13%

	II
	Hội đồng quản trị
	
	
	

	1
	Nguyễn Tường Thuật
	Phường Đồng Tâm, thành phố Yên Bái, tỉnh Yên Bái
	14.170
	0,64%

	2
	Vũ Thanh Nghị
	Phường Đồng Tâm, thành phố Yên Bái, tỉnh Yên Bái
	18.130
	0,82%

	3
	Đặng Văn Thắng
	Phường Hồng Hà, thành phố Yên Bái, tỉnh Yên Bái 
	13.720
	0,62%

	4
	Phạm Quang Phú
	Phường Hồng Hà, thành phố Yên Bái, tỉnh Yên Bái
	12.880
	0,58%

	5
	Bùi Mạnh Cường
	Phường Hồng Hà, thành phố Yên Bái, tỉnh Yên Bái
	13.320
	0,60%

	6
	Nguyễn Quang Chiến
	Thị trấn Yên Bình, huyện Yên Bình, tỉnh Yên bái
	13.320
	0,60%

	7
	Phạm Hữu Thạo
	Thị trấn Yên Bình, huyện Yên Bình, tỉnh Yên bái
	4.190
	0,19%


2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông đến thời điểm 20/01/2008

	 Cổ đông
	Số lượng cổ phần 
	Gía trị sở hữu (đồng)
	Tỉ lệ
	Số lượng cổ đông

	I. Cổ đông Nhà nước  SCIC
	1.285.180
	12.851.800.000
	58,13%
	1

	II. Cổ đông trong Công ty 
	357.080
	3.570.800.000
	16,15%
	174

	Cổ đông thuộc thành viên HĐQT,BKS, BGĐ và KTT
	113.060
	1.130.600.000
	5,11%
	11

	Cổ đông là cán bộ CNV
	244.020
	2.440.200.000
	11,04%
	163

	III. Cổ đông ngoài Công ty
	542.800
	5.428.000.000
	24,55%
	41

	IV. Cổ phiếu quỹ
	25.820
	258.200.000
	1,17%
	

	Tổng cộng
	2.210.880
	22.108.800.000
	100%
	216

	I. Cổ đông tổ chức
	1.285.180
	12.851.800.000
	58,13%
	1

	Cổ đông nước ngoài
	0
	0
	0
	0

	Cổ đông trong nước
	1.285.180
	12.851.800.000
	58,13%
	1

	II. Cổ đông cá nhân
	899.880
	8.998.800.000
	40,7%
	215

	Cổ đông nước ngoài
	0
	0
	0
	0

	Cổ đông trong nước
	899.880
	8.998.800.000
	40,7%
	215

	III. Cổ phiếu quỹ
	25.820
	258.200.000
	1,17%
	

	Tổng cộng
	2.210.880
	22.108.800.000
	100%
	216


Trên đây là Báo cáo thường niên năm 2007 của Công ty cổ phần Xi măng và Khoáng sản Yên Bái trình trước Đại hội đồng cổ đông thường niên. Xin ý kiến thảo luận của các cổ đông.

                                                                                                    T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

                                                                                                                  CHỦ TỊCH

                                                                                                      NGUYỄN TƯỜNG THUẬT

(Đã ký)
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